MELLOMKIRKELIG RAD OSLO 08.-09.02.2001

MKR-SAK 10/01: TILSETTINGSREGLEMENT FOR KIRKERADET

Saksbehandler: Generalsekretaren

Jfr. forrige mote og vedtak i MKR-sak 29/00:

"Mellomkirkelig rad ber om at den del av tilsettingsreglementet som omfatter tilsetting av
generalsekreteer i Mellomkirkelig rad, forelegges radet for behandling for det vedtas i
Kirkeradet.”

Kirkerddet har pd KR-mate 14.-16.09. i KR-sak 35/00 fattet falgende vedtak:

"Kirkeradet vedtar vedlagt forslag til personalreglement, med unntak av reglene for tilsetting
av generalsekreteer for Mellomkirkelig rad. Reglementet trer i kraft umiddelbart.”

Vedlagt felger Personalreglement for Kirkerddet. Saksark sendes ut senere.






MELLOMKIRKELIG RAD OSLO 08.-09.02.2001

MKR-SAK 10/01: PERSONALREGLEMENT FOR KIRKERADET

Saksbehandler: Generalsekretaeren

Saken ble droftet 8. januar pa lederforum i de sentralkirkelige rad hvor radenes valgte ledere,
BMs preses og de tre daglige lederne moter. Folgende konsensus ble oppnadd:

Det er rimelig at det gjores tillempninger i Personalreglementet for Kirkeradet som sikrer en reell
innflytelse fra MKRs side i forbindelse med tilsetting av generalsekreter. Det gjeres tillempinger
i reglementet slik at folgende tre motiv hjemles der:

1. Ved intervju av kandidater til stillingen skal MKRs leder delta.

2. MKRs leder/nestleder skal vare tilstede i KR nar tilsetting finner sted.

3. Dersom ikke KR vil tilsette en av de tre som er inne i MKRs uttalelse til innstillingen fra KRs
direkter, skal saken ga tilbake til MKR for ny behandling

Det er enighet om at dette ogsa skal gjelde for SKR.

Generalsekretzren tilrar at MKR gir sin tilslutning til denne konsensus slik at det nye
personalreglementets i KR kan tre i kraft i sin helhet.

Forslag til vedtak:

MKR gir sin tilslutning til KRs personalreglement under forutsetning av at Jolgende tre motiv
ivaretas i prosedyre for tilsetting av generalsekreter i MKR:

1. Ved intervju av kandidater til stillingen skal MKRs leder delta.
2. MKRs leder/nestleder skal vere tilstede i KR ndr tilsetting finner sted.

3. Dersom ikke KR vil tilsette en av de tre som er inne i MKRs uttalelse til innstillingen fra KRs
direktor, skal saken ga tilbake til MKR for ny behandling.
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PERSONALREGLEMENT
FOR
KIRKERADET
Del 1 - GENERELT
§ 1 Virkeomrade
1. Dette reglement gjelder for alle tilsatte i Kirkeradet.

2. Reglene i reglementets §§ 2 til 10 gjelder ikke for tilsetting i inntil ett &r, eller
fungering i hoyere stillinger som antas ikke & ville vare utover seks méaneder.

Del 2 - KUNNGJORING

§ 2 Kunngjering av stillinger

1. Hovedregelen er at ledige stillinger skal kunngjeres offentlig og besettes etter
alminnelig konkurranse.
2. Direkteren eller den direkteren gir fullmakt, kan i samrdd med

tjenestemannsrepresentanten i tilsettingsradet bestemme hvilke stillinger som kun
kan kunngjeres internt. Direktor, underdirekter, generalsekretzer, administrasjonssjef
og informasjonssjef skal alltid besettes etter offentlig konkurranse.

3. Uavhengig av reglen i pkt. 1 skal alle ledige stillinger kunngjeres internt. Ogsa
fraveerende tjenestemenn ber sa langt rad er, gis underretning om ledige stillinger.

4. Nar stillinger kunngjares offentlig, skal det skje i Norsk Lysningsblad og i minst to
dagsaviser.

§ 3 Kunngjeringens innhold

1. Kunngjgringen ma ikke utformes slik at sgkerkretsen blir begrenset mer enn
ngdvendig.
2. Der tjenesteforholdene tillater det, ber stillingen kunngjeres alternativt for heltids-

eller deltidstilsetting.
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3. Kunngjeringen skal inneholde beskrivelse av stillingen og det aktuelle
arbeidsomrade, kvalifikasjonskrav, herunder om sekeren méa beherske begge
malformer. Kunngjeringen skal ogsa inneholde opplysninger om legnnsvilkér og
arbeidssted og at vedkommende méa vaere medlem av Den norske kirke, foruten at
ledere , fagkonsulenter og det gvrige personell det blir bestemt for skal utfere sitt
arbeid i lojalitet mot den evangelisk lutherske lere. Videre skal det opplyses fra
hvilket tidspunkt stillingen er ledig fra og seknadsfrist, som ikke ma vare kortere
enn to uker fra innrykk i Norsk Lysningsblad. Det skal alltid std hvem som kan gi
narmere opplysninger om stillingen og arbeidsmiljget.

4. Det skal ikke kreves helseattest uten at dette er begrunnet i s@rlige forhold ved
stillingen.

§ 4 Vilkarene for fornyet kunngjering

Dersom narmeste foresatte sammen med avdelingsleder eller direkter pé et vesentlig punkt
onsker & fravike kvalifikasjonskravene 1 kunngjeringen, kan Kirkerddet/administrasjonen
bestemme at stillingen skal kunngjeres pd nytt. Det samme gjelder ogsé dersom det er gatt
uforholdsmessig lang tid siden stillingen ble kunngjort, dersom det ikke har meldt seg
tilstrekkelig antall kvalifiserte sekere eller nar forholdene for evrig har endret seg vesentlig.

Del 3 - INNSTILLING OG UTTALELSE
§ 5 Innstillingsmyndighet
Ved tilsetting av direkter avgir Kirkeradets leder forslag til tilsetting for Kirkeradet.

Ved tilsetting av generalsekreteerer innstiller direkteren. Innstillingen sendes til uttalelse i
henholdsvis Mellomkirkelig rdd og Samisk kirkerad for tilsetting foretas.

Ved tilsetting av underdirektor, informasjonssjef og administrasjonssjef innstiller direktor.
Ved tilsetting i gvrige stillinger innstiller n@rmeste foresatte.

§ 6 Tjenestemannsrepresentantene

1. Tjenestemannsrepresentantene skal 1 alminnelighet tilhore den samme
tjenestemannsgruppe som den ledige stillingen. Personalet er inndelt i1 fglgende
tjenestemannsgrupper:

- Ledere ( inkludert seksjonslederne) danner en gruppe.
- Saksbehandlere (rddgivere, forstekonsulenter o0.a.) danner en gruppe.
- Administrativt personale danner en gruppe.

2, Den forhandlingsberettigede tjenestemannsorganisasjon som organiserer
arbeidstakere innen vedkommende tjenestemannsgruppe oppnevner to medlemmer
med personlige varamedlemmer. Er det flere forhandlingsberettigede organisasjoner
som har medlemmer i vedkommende tjenestemannsgruppe, oppnevner
organisasjonene i fellesskap to medlemmer med personlige varamedlemmer.

3. Tjenestemannsrepresentantene oppnevnes for inntil 3 &r om gangen. Funksjonstiden
settes slik at den ikke lgper ut samtidig for alle tjenestemannsrepresentantene i
samme tjenestemannsgruppe.
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§ 7 Behandling av soknader og vurdering av sekere

1. Etter utlopet av seknadsfristen skal det snarest settes opp en liste over sgkere (utvidet
sokerliste) som skal inneholde sgkernes navn, alder, og fullstendige opplysninger om
deres utdanning og praksis bade i offentlig og privat virksomhet, jf. § 2 i forskrifter
til forvaltningsloven av 21. november 1980.) Umiddelbart etter at sekerlisten er satt
opp, sendes kopi til innstillende myndighet og berert(e)
tjenestemannsorganisasjon(er).

2. De sokere som etter administrasjonens vurdering synes & vere best kvalifisert, kan
innkalles til personlig konferanse (intervju). Dersom det innkalles til personlig
konferanse, kan tjenestemannsorganisasjonene kreve at annen kvalifisert seker
innkalles. Det er ikke ngdvendig & innkalle sgkere som er kjent fra for.

3. Ved konferanser skal neermeste foresatte (innstillende myndighet) delta.

Avdelingsleder har alltid rett til & delta. Normalt ber ogsa en representant for
tjenestemannsorganisasjonene delta.

Mellomkirkelig rdd og Samisk kirkerdd gis anledning til 4 delta.

4, Nve opplysninger av betydning som kommer fram under muntlige konferanser med
sokere, skal nedtegnes og vedlegges saksdokumentene.

§ 8 Innstilling - saksgang ved innstilling

Ved tilsetting skal nermeste overordnede gi innstilling. Innstillingen ber om mulig angi tre
kandidater i prioritert rekkefolge som anses kvalifisert for stillingen.

Ved tilsetting av generalsekreterer i Mellomkirkelig rdd og Samisk kirkerdd sendes
direkterens innstilling til rddene for uttalelse for tilsettingen behandles i Kirkeradet.

Ved tilsetting i stillinger knyttet til Mellomkirkelig rdd og Samisk kirkerads fagomrader,
sendes innstillingen til generalsekreterene for uttalelse, for saken behandles i
tilsettingsradet.

Del 4 - TILSETTING

§ 9 Tilsettingsorganet

1. Kirkeradet tilsetter direktar, generalsekreterer for Mellomkirkelig rdd og Samisk
kirkerad, underdirektor, administrasjonssjef og informasjonssjef. @vrig tjenestemenn
tilsettes av et tilsettingsrad. Nar Kirkeradet behandler tilsettingssaker skal det tiltres
av to representanter for tjenestemannsorganisasjonene som normalt tilherer samme
tjenestemannsgruppe som den ledige stillingen.

Vzd tilsettine av generalsekretzr skal leder eller nestleder for henholdsvis

Mellomkirkelie rad eller Samisk kirkerdd gis anledning til 4 veere tilstede ved

senandlingen,

Kirkerddet kan delegere tilsettingsmyndighet til Kirkeradets arbeidsutvalg.
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2. Tilsettingsradet ledes av direkteren. Fra administrasjonen meter
administrasjonssjefen samt lederen av den avdeling som stillingen tilligger. Har noen
av disse avgitt innstilling utpeker direkteren en annen avdelingsleder som
administrasjonens medlem av tilsettingsrddet. Den som innstiller kan ikke samtidig
veere medlem av tilsettingsradet.

Tilsettingsradet bestar i tillegg av to representanter for tjenestemannsorganisasjonene
som normalt tilhgrer samme tjenestemannsgruppe som den ledige stillingen.

§ 10 Fravikelse fra innstilling

Kirkerddet star fritt til & tilsette den av sgkerne de gnsker, selv om vedkommende ikke er
innstilt,

Hvis Kirkerdder onsker 4 tilsette en soin ikke er blant de tre som henholdsvis
Mellomkirkelig rd eller Samisk kirkerd gnsker tilsatt som generalsekreter. skal saken
tilbake til arbeidsutvaleene for de to rad for uttalelse. for tilsetting skijer 1 Kirkerédet.

Dersom tilsettingsrddet ikke er enig i innstillingen fra narmeste overordnede og ensker &
tilsette en seker som ikke er innstilt, sendes saken tilbake for fornyet vurdering. Fastholder
nermeste foresatte sin innstilling og tilsettingsradet opprettholder sin vurdering, sendes
saken videre til Kirkeradet for avgjorelse.

§ 11 Overgang fra midlertidig til fast tilsetting

En midlertidig tilsatt tjenestemann, tilsatt etter offentlig kunngjering og vanlig
tilsettingsprosedyre, kan tilsettes fast uten ny kunngjering og behandling av innstillende
myndighet.

§ 12 Melding om tilsetting

1. Ved tilsetting gis skriftlig underretning hvor det orienteres om de lover, instrukser og
reglementer som for tiden gjelder for tjenesten. Hvis vedkommende tilsettes pa
preve skal underretningen ogsé inneholde en orientering om prevetidsreglene, jft.
tjenestemannslovens § 8. Det kan utferdiges standardformular for slike

underretninger.

2. Det skal inngés skriftlig arbeidsavtale 1 samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljeloven kap. XI A béde for faste og midlertidige tilsettingsforhold.

3. Alle sgkere skal underrettes nr stillingen er besatt, jf. forvaltningslovens § 27 forste

ledd. Underretningen skal inneholde navnet pa den seker som er tilsatt 1 stillingen.

Del 5 —- BEREGNINGSREGLER, ORDENSSTRAFF, OPPSIGELSE, SUSPENSJON,
AVSKJED OG KLAGE

§ 13 Beregning av tjenestetiden

Ved beregning av tjenestetid etter tjenestemannsloven §§ 9 og 10, legges til grunn all
sammenhengende tjeneste i offentlig virksomhet.
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§ 14 Ordensstraff
Vedtak om ordensstraff treffes av direktoren.

Fer en tjenestemann ilegges ordensstraff, bar det normalt innhentes uttalelse fra innstillende
myndighet og fra tjenestemannsrepresentantene for den tjenestemannsgruppe vedkommende
tilherer.

Ordensstraff slettes fra personalregister og personalkort etter 3 4r.

Skriftlig materiale som ligger til grunn for vedtaket om ordensstraff skal etter at
ordensstraffen er slettet, lagres i eget arkiv og vare utilgjengelig for andre enn dem som
saken direkte vedkommer.

§ 15 Oppsigelse, suspensjon og avskjed

1. Vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed av tjenestemann treffes av
tilsettingsradet. For det treffes vedtak om oppsigelse og avskjed, ber det normalt
innhentes uttalelse fra innstillende myndighet.

2. Tjenestemann kan i stedet for suspensjon overferes til mindre betrodd tjeneste.

§ 16 Klage over oppsigelse, ordensstraff, suspensjon og avskjed

1. Om tjenestemannen ensker & klage over vedtak om oppsigelse, ordensstraff,
suspensjon eller avskjed, skal klagen fremsettes skriftlig til Kirkerddet.
2. Klagefristen er tre uker fra det tidspunkt underretning om vedtaket er kommet frem

til tjenestemannen, jfr. forvaltningslovens § 29.

Del 6 - ANDRE BESTEMMELSER

§ 17 Arbeidstid

1. Alle tjenesteinnehavere plikter & overholde den arbeidstid som til enhver tid er
bestemt for dem. Registrering av fremmgte skjer etter regler fastsatt i egen avtale.
2, Enhver leder er forpliktet til & fere kontroll med at de underordnede overholder den

fastsatte arbeidstid og at denne utnyttes effektivt. Lederen plikter videre at det fores
kontroll med ansattes ferie- og sykefravaer. Egenmelding slettes etter 5 ar.

§ 18 Velferdspermisjoner

1. Permisjoner gis etter reglene i Lennsregulativets fellesbestemmelser og Statens
personalhdndbok for alle ansatte 1 sekretariatet.
2. Permisjoner som er avtalefestet, innvilges av direktoren. Direkteren kan delegere

slik avgjerelse til andre i administrasjonen.

§ 19 Ovrige permisjoner

1. Tjenestefri ber, sa langt tjenesten tillater det, gis tjenesteinnehaver som gnsker &
giennomfere en utdanning eller utfore et arbeid som er av direkte betydning for deres
videre faglige utvikling i kirkens tjeneste.

2. Tjenestefti for & overta annen stilling 1 eller utenfor kirken, kan gis i inntil ett ar.
Unntaksvis kan slik permisjon forlenges.
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3. Slike permisjoner forelegges direktoren til avgjerelse etter innstilling fra neermeste
foresatte og/eller avdelingsleder.

§ 20 Attest

Tjenesteinnehaver som fratrer sin stilling etter lovlig oppsigelse eller som ber om det, har
rett til & f& skriftlig attest, jfr. arbeidsmiljslovens § 68. Attesten skal inneholde
vedkommendes navn, fedselsdato og hvilken stilling vedkommende har hatt, og dato for
tiltredelse i og eventuell fratredelse fra stillingen. Dessuten skal det gis opplysninger om
hvilke arbeidsomrader tjenesteinnehaveren har hatt.

§ 21 Ikrafttredelse

Dette reglement trer i1 kraft straks det er vedtatt av Kirkeradet.
Dette reglement er fastsatt av Kirkerddet i mote den 14.-16.9.00 etter forhandlinger med
tjenestemannsorganisasjonene i medhold av Hovedavtalens § 13 f).



DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Rad, utvalg m.v. Matested Magtedato
Kirkerddet Oslo 14.-16.05.2000
Saksbehandler Jan-Oluf Skonnord

Saks nr. KR 35/00

Saksdokumenter: Tidligere personalreglement

Kirkeradets brev til AAD av 29. mai d.a.
AAD’s svar av 16. juni d.&.
Forslag til nytt personalreglement

PERSONALREGLEMENT FOR KIRKERADET

Bakgrunn
Reglementet tas opp til revisjon for & tilpasse det til Kirkeradets fullmakter til tilsettinger

etter ny kirkelov og tjenestemannslovens regler. Videre har praksis vist at det er behov for =~
en gjennomgang av hvilke stillinger. som skal tilsettes av radet selv og hvilke somkan =~ >

legges til et tilsettingsrad. b

Kirkeradets tilsatte er tjenestemenn og folger lov om statens tjenestemenn i vesentlig grad.
Ett unntak er kirkelovens § 25 som fastslar at daglig leder og gvrig personale tilsettes av
radet. Bestemmelsen er i motsirid med tjenestemannslovens § 5 nr. 2, og saken er derfor
forelagt AAD for uttalelse som ansvarlig departement for tjenestemannsloven etter samrad
med Kirkeavdelingen. Depariementet er kommet til at kirkelovens bestemmelser gir foran
tjenestemannslovens, men at det kun er bestemmelsene om tilsetting som er unntatt.

Bakgrunnen for at bestemmelsen om tilsetting er tatt inn i Kirkeloven, er et snske om at
Kirkeradet skulle vare klageinstans for tilsettingssaker og ikke Kongen som er regelen etter
tjenestemannsloven. Kirkeavdelingen viser videre til at det var en forutsetning at
tilsettingsmyndigheten skulle delegeres for de fleste stillingenes vedkommende.

Det fremlagte forslag til reglement folger i vesentlig grad tjenestemannslovens regler med
unntak av bestemmelsene om tilsetting og klage. Videre er det forhandlet med tjeneste-
mannsorganisasjonene i henhold til hovedavtalen i staten § 13 f). Det er enighet med
organisasjonene om det fremlagte forslag.

AAD har ikke tatt standpunks til spersmélet om stadfestelse av reglementet. Normalt skal
AAD stadfeste alle personalreglementer. Ut fra at spersmadlet i vart brev ikke er besvart
forutsettes det at Kirkeradet har reu til & fatte endelig vedtak i saken.

Saksfremstilling
Forslaget til personalreglement folger den oppsatte mal for personalreglementer i staten. Det

gjorde i vesentlig grad ogsa det tidligere reglementet.

Tilsetting av direkter skjer av Kirkeradet i henhold til kirkelovens § 25,3. ledd. Ved
tilsetting av generalsekretzrer for Mellomkirkelig rdd og Samisk kirkerad forutsettes det at
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de to radene uttaler seg om direkterens innstilling fer Kirkeradet tilsetter. Det er her en
endring fra tidligere da de to ridene hadde innstillende myndighet. Dette er i strid med
tjenestemannslovens § 4. Radene er derfor 1 stedet gitt anledning til 4 uttale seg om
innstillingen for tilsetting. For stillinger hvor direkteren for gvrig har innstillende myndighet
foreslas tilsettingsmyndigheten ogsé lagt til Kirkeradet. Dette gjelder underdirekter,
administrasjonssjef og informasjonssjef. Jvrige tjenestemenn foreslas tilsatt av

tilsettingsrad hvor direkteren er leder.

Narmeste foresatte er foreslatt som innstillende myndighet i motsetning til tidligere hvor
det var et innstillingsrad. Det vil vere lite praktisk & ha bade et tilsettingsradd og et
innstillingsrad i en s liten organisasjon som Kirkeradet da tjenestemannsloven ikke tillater
at de samme personene sitter bade i innstillingsradet og i tilsettingsradet. Mulig grunn til at
en tidligere valgte innstillingsrad var at organisasjonene skulle fa en tilstrekkelig
medvirkning ved tilsettingssaker hvor tilsettingsmyndigheten var lagt til Kirkeradet eller
direktoren. Nermeste foresatte for konsulentene i Kirkeavdelingen vil vare seksjonslederne
mens avdelingsleder vil sitte i tilsettingsradet. Hvor det skal tilsettes en medarbeider pa
Mellomkirkelig rad eller Samisk kirkerdds fagomrade er det lagt opp til at generalsekre-
terene uttaler seg om innstillingen for saken gar til tilsetting. _
Det fremgar videre av reglementets § 5 at ridets leder inngir forslag til tilsetting pa direktor
og ikke innstiller. Dette er vanlig praksis i henhold til tjenestemannslovens § 4 nr. 3 ut fra
prinsippet om at en som innstiller ikke kan ha tilsettende myndighet 1 tillegg.

Det er ikke sett behov for & viderefore bestemmelsene i tidligere reglement §§ 11, 14, 15,
16,17,18 og 19. Det disse paragrafene omhandler er i vesentlig grad forhold som er bestemt
i tjenestemannsloven og behover ikke gjentas i reglementet. Derimot er det i nytt reglement
tatt inn saksbehandlingsregler om fravikelse fra innstilling (§ 10) og overgang fra
midlertidig til fast tilsetting (§ 11) samt hvem som har myndighet ved ileggelse av
ordensstraff (§ 14) og ved oppsigelse, suspensjon og avskjed (§ 15-16). I henhold til § 10
star Kirkeradet imidlertid fritt til & tilsette den av sekerne en ensker da radet er gverste
tilsettingsmyndighet i henhold til kirkeloven, og det vil vere upraktisk at saken skal tilbake
til innstillende myndighet for tilsetting kan skje. Det ville kunne medfere at tilsetting matte

utsettes til Kirkeradets pafolgende mote.

I tillegg til disse endringene er det gjort mindre redaksjonelle endringer uten at dette har
vesentlig betydning for de reelle forhold som reglementet regulerer.

Forslag til vedtak
Kirkeradet vedtar vedlagt forslag til personalreglement som trer i kraft med umiddelbar

virkning.
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PERSONALREGLEMENT
FOR

KIRKERADET

Del 1 - GENERELT
§ 1 Virkeomrade
1. Dette reglement gjelder for alle tilsatte i Kirkeradet.

2. Reglene i reglementets §§ 2 til 10 gjelder ikke for tilsetting i inntil ett &r, eller
fungering i hoyere stillinger som antas ikke 4 ville vare utover seks méaneder.

Del 2 - KUNNGJORING
§ 2 Kunngjering av stillinger

1. Hovedregelen er at ledige stillinger skal kunngjeres offentlig og besettes etter
alminnelig konkurranse. '

2. Direktoren eller den direktoren gir fullmakt, kan i samridd med
tjenestemannsrepresentanten i tilsettingsradet bestemme hvilke stillinger som kun
kan kunngjeres internt. Direktor, underdirekter, generalsekreter, administrasjonssjef
og informasjonssjef skal alltid besettes etter offentlig konkurranse.

3. Uavhengig av reglen i pkt. 1 skal alle ledige stillinger kunngjeres internt. Ogsa
fraverende tjenestemenn ber si langt rad er, gis underretning om ledige stillinger.

4. Nir stillinger kunngjores offentlig, skal det skje i Norsk Lysningsblad og i minst to
dagsaviser. :

§ 3 Kunngjeringens innhold

b, Kunngjeringen mé ikke utformes slik at sekerkretsen blir begrenset mer enn
nedvendig.

2. Der tjenesteforholdene tillater det, bor stillingen kunngjeres alternativt for heltids-
eller deltidstilsetting.

3. Kunngjeringen skal inneholde beskrivelse av stillingen og det aktuelle

arbeidsomrade, kvalifikasjonskrav, herunder om sgkeren mé beherske begge
malformer. Kunngjoringen skal ogsa inneholde opplysninger om lennsvilkar og
arbeidssted og at vedkommende md vare medlem av Den norske kirke, foruten at
ledere , fagkonsulenter og det evrige personell det blir bestemt for skal utfere sitt
arbeid i lojalitet mot den evangelisk lutherske lzre. Videre skal det opplyses fra
hvilket tidspunkt stillingen er ledig fra og seknadsfrist, som ikke ma vere kortere
enn to uker fra innrykk i Norsk Lysningsblad. Det skal alltid std hvem som kan gi
nermere opplysninger om stillingen og arbeidsmiljeet.
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4. Det skal ikke kreves helseattest uten at dette er begrunnet i szrlige forhold ved
stillingen.

§ 4 Vilkarene for fornyet kunngjering

Dersom narmeste foresatte sammen med avdelingsleder eller direktor pa et vesentlig punkt
onsker 4 fravike kvalifikasjonskravene i kunngjeringen, kan Kirkeridet/administrasjonen
bestemme at stillingen skal kunngjores pa nytt. Det samme gjelder ogsa dersom det er gatt
uforholdsmessig lang tid siden stillingen ble kunngjort, dersom det ikke har meldt seg.
tilstrekkelig antall kvalifiserte sgkere eller ndr forholdene for ovrig har endret seg vesentlig.

Del 3 - INNSTILLING OG UTTALELSE

§ 5 Innstillingsmyndighet

Ved tilsetting av direkter avgir Kirkeradets leder forslag til tilsetting for Kirkerddet.

Ved tilsetting av generalsekretarer innstiller direkteren. Innstillingen sendes til uttalelse i
henholdsvis Mellomkirkelig rdd og Samisk kirkerad for tilsetting foretas.

Ved tilsetting av underdirekter, informasjonssjef og administrasjonssjef innstiller direkter.
Ved tilsetting i evrige stillinger innstiller nermeste foresatte.

§ 6 Tjenestemannsrepresentantene

1. Tjenestemannsrepresentantene skal 1 alminnelighet tilhere den samme
tjenestemannsgruppe som den ledige stillingen. Personalet er inndelt i felgende
tjenestemannsgrupper:

- Ledere ( inkludert seksjonslederne) danner en gruppe.
- Saksbehandlere (radgivere, forstekonsulenter 0.a.) danner en gruppe.
- Administrativt personale danner en gruppe.

2. Den forhandlingsberettigede tjenestemannsorganisasjon som organiserer
arbeidstakere innen vedkommende tjenestemannsgruppe oppnevner to medlemmer
med personlige varamedlemmer. Er det flere forhandlingsberettigede organisasjoner
som har medlemmer i vedkommende tjenestemannsgruppe, oppnevner
organisasjonene i fellesskap to medlemmer med personlige varamedlemmer.

3. Tjenestemannsrepresentantene oppnevnes for inntil 3 4&r om gangen. Funksjonstiden
settes slik at den ikke leper ut samtidig for alle tjenestemannsrepresentantene i

samme tjenestemannsgruppe.
§ 7 Behandling av soknader og vurdering av sokere

1. Etter utlopet av seknadsfristen skal det snarest settes opp en liste over sgkere (utvidet
sokerliste) som skal inneholde sokernes navn, alder, og fullstendige opplysninger om
deres utdanning og praksis bade i offentlig og privat virksomhet, jf. § 2 i forskrifter
til forvaltningsloven av 21. november 1980.) Umiddelbart etter at sokerlisten er satt
opp, sendes kopi til innstillende myndighet og berart(e)
tjenestemannsorganisasjon(er).
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De sgkere som etter administrasjonens vurdering synes 4 vere best kvalifisert, kan
innkalles til personlig konferanse (intervju). Dersom det innkalles til personlig
konferanse, kan tjenestemannsorganisasjonene kreve at annen kvalifisert soker
innkalles. Det er ikke nodvendig & innkalle sokere som er kjent fra for.

Ved konferanser skal nermeste foresatte (innstillende myndighet) delta.
Avdelingsleder har alltid rett til & delta. Normalt ber ogsa en representant for
tjenestemannsorganisasjonene delta.

Nye opplysninger av betydning som kommer fram under muntlige konferanser med
sokere, skal nedtegnes og vedlegges saksdokumentene.

§ 8 Innstilling — saksgang ved innstilling

Ved tilsetting skal nermeste overordnede gi innstilling. Innstillingen ber om mulig angi tre
kandidater i prioritert rekkefolge som anses kvalifisert for stillingen.

Ved tilsetting av generalsekretzrer i Mellomkirkelig réd og Samisk kirkerdd sendes
direkterens innstilling til radene for uttalelse for tilsettingen behandles i Kirkeradet.

Ved tilsetting i stillinger knyttet til Mellomkirkelig rad og Samisk kirkerads fagomréder,
sendes innstillingen til generalsekretzrene for uttalelse, for saken behandles i

tilsettingsradet.

Del 4 - TILSETTING

§ 9 Tilsettingsorganet

1.

Kirkeradet tilsetter direktor, generalsekretzrer for Mellomkirkelig rdd og Samisk
kirkerad, underdirektor, administrasjonssjef og informasjonssjef. Dvrig tjenestemenn
tilsettes av et tilsettingsrad. Nar Kirkeradet behandler tilsettingssaker skal det tiltres
av to represenianter for tjenestemannsorganisasjonene som normalt tilherer samme
tjenestemannsgruppe som den ledige stillingen. Kirkeradet kan delegere
tilsettingsmyndighet til Kirkeradets arbeidsutvalg.

Tilsettingsradet ledes av direkteren. Fra administrasjonen meter
administrasjonssjefen samt lederen av den avdeling som stillingen tilligger. Har noen
av disse avgitt innstilling utpeker direktoren en annen avdelingsleder som
administrasjonens medlem av tilsettingsrddet. Den som innstiller kan ikke samtidig

vere medlem av tllsettmcsradet

Tilsettingsradet bestar i tillegg av to representanter for tjenestemannsorganisasjonene
som normalt tilherer samme tjenestemannsgruppe som den ledige stillingen.

§ 10 Fravikelse fra innstilling

Kirkerdder star fritt til a tilsette den av sokerne de ensker, selv om vedkommende ikke er

innstilt.
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Dersom tilsettingsrader ikke er enig i innstillingen fra nermeste overordnede og eonsker
tilsette en sgker som ikke er innstilt, sendes saken tilbake for fornyet vurdering. Fastholder
nzrmeste foresatte sin innstilling og tilsettingsrddet opprettholder sin vurdering, sendes
saken videre til Kirkeradet for avgjerelse.

§ 11 Overgang fra midlertidig til fast tilsetting

En midlertidig tilsatt tjenestemann, tilsatt etter offentlig kunngjering og vanlig
tilsettingsprosedyre, kan tilsettes fast uten ny kunngjering og behandling av innstillende

myndighet. :
§ 12 Melding om tilsetting

1. Ved tilsetting gis skriftlig underretning hvor det orienteres om de lover, instrukser og
reglementer som for tiden gjelder for tjenesten. Hvis vedkommende tilsettes pad
preve skal underretningen ogsd inneholde en orientering om prevetidsreglene, jfr.
tjenestemannslovens § 8. Det kan utferdiges standardformular for slike

underrétninger.

2. Det skal inngés skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestermmelsene i
arbeidsmiljoloven kap. XI A bade for faste og midlertidige tilsettingsforhold.

3. Alle sekere skal underrettes nar stillingen er besatt, jf. forvaltningslovens § 27 forste

ledd. Underretningen skal inneholde navnet pA den seker som er tilsatt i stillingen.

Del 5 - BEREGNINGSREGLER, ORDENSSTRAFF, OPPSIGELSE, SUSPE‘NSJON,
AVSKJED OG KLAGE

§ 13 Beregning av tjenestetiden

Ved beregning av tjenestetid etter tjenestemannsloven §§ 9 og 10, legges til grunn all
sammenhengende tjeneste i offentlig virksomhet.

§ 14 Ordensstraff
Vedtak om ordensstraff treffes av direktoren.

Fer en tjenestemann ilegges ordensstraff, ber det normalt innhentes uttalelse fra innstillende
myndighet og fra tjenestemannsrepresentantene for den tjenestemannsgruppe vedkommende

tilherer.
Ordensstraff slettes fra personalregister og personalkort etter 3 ar.

Skriftlig materiale som ligger til grunn for vedtaket om ordensstraff skal etter at
ordensstraffen er slettet, lagres i eget arkiv og vare utilgjengelig for andre enn dem som

saken direkte vedkommer.
§ 15 Oppsigelse, suspensjon og avskjed

1. Vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed av tjenestemann treffes av
tilsettingsradet. For det treffes vedtak om oppsigelse og avskjed, ber det normalt

innhentes uttalelse fra innstillende myndighet.
2. Tjenestemann kan i stedet for suspensjon overfores til mindre betrodd tjeneste.
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§ 16 Klage over oppsigelse, ordensstraff, suspensjon og avskjed

1. Om tjenestemannen gnsker & klage over vedtak om oppsigelse, ordensstraff,
suspensjon eller avskjed, skal klagen fremsettes skriftlig til Kirkeradet.
2. Klagefristen er tre uker fra det tidspunkt underretning om vedtaket er kommet frem

til tjenestemannen, jfr. forvaltningslovens § 29.

Del 6 - ANDRE BESTEMMELSER

§ 17 Arbeidstid

1. Alle tjenesteinnehavere plikter 4 overholde den arbeidstid som til enhver tid er
bestemt for dem. Registrering av fremmete skjer etter regler fastsatt i egen avtale.
2. Enhver leder er forpliktet til & fore kontroll med at de underordnede overholder den

fastsatte arbeidstid og at denne utnyttes effektivt. Lederen plikter videre at det fores
kontroll med ansattes ferie- og sykefravar. Egenmelding slettes etter 5 ar.

§ 18 Velferdspermisjoner

1. Permisjoner gis etter reglene i Lonnsregulativets fellesbestemmelser og Statens
personalhindbok for alle ansatte i sekretariatet.
2. Permisjoner som er avtalefestet, innvilges av direkteren. Direkteren kan delegere

slik avgjarelse til andre i administrasjonen.

§ 19 Ovrige permisjoner

1. Tjenestefri bor, s& langt tjenesten tillater det, gis tjenesteinnehaver som ensker &
gjennomfere en utdanning eller utfere et arbeid som er av direkte betydning for deres
videre faglige utvikling i kirkens tjeneste.

2. Tjenestefri for 4 overta annen stilling i eller utenfor kirken, kan gis i inntil ett ar.
Unntaksvis kan slik permisjon forlenges.
3. Slike permisjoner forelegges direktoren til avgjorelse etter innstilling fra nzrmeste

foresatte og/eller avdelingsleder.

§ 20 Attest

Tjenesteinnehaver som fratrer sin stilling etter lovlig oppsigelse eller som ber om det, har
rett til & f skriftlig attest, jfr. arbeidsmiljelovens § 68. Attesten skal inneholde
vedkommendes navn, fedselsdato og hvilken stilling vedkommende har hatt, og dato for
tiltredelse i og eventuell fratredelse fra stillingen. Dessuten skal det gis opplysninger om
hvilke arbeidsomrader tjenesteinnehaveren har hatt.

§ 21 Ikrafttredelse

Dette reglement trer i kraft straks det er vedtatt av Kirkeradet.
Dette reglement er fastsatt av Kirkeradet i mote den 14.-16.9.00 etter forhandlinger med
tjenestemannsorganisasjonene i medhold av Hovedavialens § 13 f).
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w/“ Kirkeradet

Arbeids- og administrasjonsdepartementet
Postboks 8004 Dep.

0030 OSLO
Dato Var ref. Deres ref. Deres dato
29.05.00 00/320-1 JOS

TILSETTINGER OG PERSONALREGLEMENT FOR KIRKERADET -~

Det vises til telefonsamtale med avdelingsdirekter Tormod Narum vedrorende ovennevnte
sak.

Kirkelovens § 25, 3. ledd 2. pkt fastslar at ”"Daglig leder og ovrig personale tilsettes av radet
(Kirker&det)”. I forarbeidene til loven er det bare vist til tidligere lovs bestemmelser som
hadde samme ordlyd. Hensikten med bestemmelsen har vert & gi Kirkeradet
tilsettingsmyndigheten fremfor Kongen som er hovedregelen i tjenestemannsloven.
Kirkerddets tilsettingsvedtak kan derfor ikke p&klages.

Kirkeradet er i tvil om hvordan bestemmelsen skal forstés i forhold til tjenestemannslovens
bestemmelser. M bestemmelsen tolkes slik at tjenestemannslovens bestemmelser gjelder sa
langt de passer? Skal AAD stadfeste reglement som er vedtatt av Kirkerddet, og hvordan
skal organisasjonenes rett til forhandlinger 1 henhold til Hovedavtalens § 13 f) ivaretas? Kan
Kirkeradet vedta helt egne regler for tilsetting eller er radet bundet av tjenestemannslovens
regler om sammensetning av innstillings- og tilsettingsrad.

Etter en forelopig gjennomgang av kirkeloven, tjenestemannsloven og dagens personal-
reglement ser vi at vi vil bli stdende overfor flere problemstillinger hvor det blir en viss
motstrid mellom kirkelovens bestemmelse og tjenestemannslovens bestemmelser.

Nytt personalreglement skal legges frem for Kirkeradet i september. Ut fra nodvendig
saksbehandlingstid og at saken ma sendes rddets medlemmer i begynnelsen av august haper

vi pa et svar sd snart som mulig.

Til orientering vedlegges dagens personalreglement.

Med hilsen

Erling J. Pettersen
Direktor Jan-Oluf Skonnord

Administrasjonssjef
Kopi: Kirkeavdelingen, KUF

Postboks 5913 Majorstua Tif: 2293 27 50 Org. nr.: 970 550 259
0308 Oslo Fax: 229328 28 E-post: kirkeradet@kirken.no

Underhaugsveien 15
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< OG ADMINISTRASJONSDEPARTEMENT———
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Den norske kirke
Kirkeradet
Postboks 5913 Majorstua

| V-
\;E 1.G o
0308 Oslo v g
D S /

Deres ref Vér ref Dato
00/320-1 JOS 00/01891 D EG /6,6.00

TILSETTINGER OG PERSONALREGLEMENT FOR KIRKERADET

Vi viser til Deres brev av 29. mai d.&.

Etter det vi kan se av foreliggende opplysninger, er Kirkeradet & anse som en statlig
virksomhet, dvs Kirkerddet er en del av statsforvaltningen. Dette medferer i utgangspunktet at
Kirkeradet omfattes av det statlige regelverket, noe som inkluderer tjenestemannsloven,
tjenestetvistloven, hovedavtalen og hovedtariffavtalen i staten, med mindre det er gjort unntak

fra regelverket.

I kirkeloven § 25 tredje ledd, som omhandler Kirkerédet, er det fastsatt at Kirkeradet skal ha
en daglig leder av virksomheten og at denne lederen, samt gvrig personale, tilsettes av radet.
Denne bestemmelsen star i strid med den generelle bestemmelse i tjenestemannsloven § 5 nr.
1, som fastsetter at statens tjenestemenn tilsettes av Kongen, eller om Kongen (dvs. det
enkelte fagdepartement etter fullmaktsbestemmelse) fastsetter det, av et departement, et
kollegialt styre for en virksomhet eller gruppe av virksombheter, eller av et tilsettingsrdd. Nar
to lovbestemmelser star i strid med hverandre pa denne maéten, vil kirkeloven, som en
spesiallov (og dessuten som nyere lov), sette tjenestemannslovens generelle regel til side. Av
dette folger at daglig leder og annet personale ikke skal tilsettes av et tilsettingsrad
sammensatt etter tjenestemannslovens regler, men av Kirkerédet, sammensatt slik som
kirkeloven § 25 forste ledd fastsetter (og altsa ikke slik som tjenestemannsloven § 5 nr. 2

fastsetter).

I kirkelovens forarbeider (Odelstingsproposisjon nr. 64 (1994-95)) er bestemmelsen, sé vidt vi
kan se, ikke undergitt noen nermere droftelse. Man har begrenset seg til en henvisning til
tidligere bestemmelse nér det gjelder denne srregelen. Vi kan ikke se at det dermed er gjort
unntak fra annet statlig regelverk. Dette skulle sdledes medfere at bl.a. tjenestemannslovens
gvrige regler og hovedavtalen i staten kommer til anvendelse. Man kan derfor neppe ut fra
kirkeloven § 25 tredje ledd slutte at tjenestemannslovens ovrige regler, f.eks. med hensyn til

Postadresse Kontoradresse Telefon * Arbeidsgiveravdelingen Saksbehandler
Postboks 8004 Dep  Akersg. 59 22249090 Telefaks Espen Gaard
N-0030 OSLO Org. nr. 2224 48 89 22244833

972417 785



kunngjering, innstilling osv., ikke kommer til anvendelse eller bare skal anvendes “’sa langt de
e 3]
passer”.

Vi gjer for ordens skyld oppmerksom pa at tilsetting av offentlig tjenestemann regnes som
enkeltvedtak etter forvaltningsloven (se denne lovens § 2 annet ledd). Imidlertid fastsetter
samme lovs § 3 annet ledd at slikt vedtak i alle tilfelle er unntatt fra reglene om klage i

forvaltningsloven § 28 — 34.

P4 bakgrunn av at kirkeloven forvaltes av Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet,
bor imidlertid dette departementet kontaktes for en nermere vurdering av spersmaélet. Dersom
det etter dette er behov for ytterligere utredning fra Arbeids- og
administrasjonsdepartementets side, kan Kirkerédet komme tilbake til saken.

Kopi av dette brev er sendt Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet
v/Kirkeavdelingen.

*ied hilsen

Iy
//f '/4-7474 /Aﬂ%ﬂvz s

Thormod Narum (e.f.)
Underdirektor

KOPI:
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet v/Kirkeavdelingen.

Side 2



PERSONALREGLEMENT
FOR

KIRKERADET,
MELLOMKIRKELIG RAD,
SAMISK KIRKERAD

DEL

§ 1

1 - GENERELT

Virkeomréde

1.

Dette reglement gjelder for ansatte som tllsettes i
medhold av Lov om Statens tjenestemenn.

Reglene i reglementets §§ 4 til 9 og 11 til 12
gjelder ikke for tilsetting i inntil ett &r, eller
fungering i hgyere stillinger som antas ikke & ville

For tilsettinger for kortere tid enn tre mdneder

Reglementets §§ 4-9 og 11-12 gjelder ikke for
arbeidsforhold med kortere arbeidstid enn 15 timer
ukentlig eller med mindre enn 15/40 av full lg¢nn for
tilsvarende heltidsstilling. Slike arbeidstakere
omfattes imidlertid av lgnnsregulativets felles-
bestemmelser. § 2-3 kan fravikes etter drgftelse

Direktoren eller den direktoren gir fullmakt, kan i

Innstillingsrddet bestemme at mellomlederstillinger,
ferstekonsulenter og hgyere kontorstillinger, samt
lavere saksbehandlerstillinger skal kunngjeres

Uavhengig av reglene i pkt 1 skal alle ledige
stillinger gjgres kjent innen virksomheten. Ogsa
fraverende ansatte ber sd langt rdd er, gis

2.
vare over seks maneder.
3.
gjelder heller ikke §§ 2-4.
4.
med de tillitsvalgte.
DEL 2 - KUNNGJIPRING
§ 2 Kunngjering av stillincger
1. Ledige stillinger besettes etter offentlig
utlysning.
2.
samrdd med tjenestemannsrepresentanten i
internt.
3.
underretning om ledige stillinger.
4.

Nar stillinger kunngjeres offentlig, skal det skje i
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Norsk Lysningsblad og i minst to dagsaviser.

§ 3 Xunnaigringens innhold

Kunngje¢ringen skal inneholde beskrivelse av stillingen
og det aktuelle arbeidsomrdde, kvalifikasjonskrav,
herunder om sgkeren md beherske begge mdlformer.
Kunngjeringen skal ogsd@ inneholde opplysninger om
lgnnsvilkdr og arbeidssted og at vedkommende m& vare
medlem av Den norske kirke, foruten at ledere,
fagkonsulenter og det gvrige personell det blir bestemt
for skal utfgre sitt arbeid i lojalitet mot den
evangelisk lutherske lzre. Videre skal det angis fra
hvilket tidspunkt stillingen er ledig og se¢knadsfristen,
som ikke md vare kortere enn to uker fra innrykk i Norsk
Lysningsblad. Det skal alltid st& hvem - og helst bade
en kvinne og en mann - som kan gi nazrmere opplysninger
om stillingen og arbeidsmiljget. Dersom stillingsinne-
haveren plikter & gjennomgd opplaring, skal dette gd
fram av kunngjeringen. Kunngjeringsteksten forelegges
de tillitsvalgte til kommentar.

§ 4 Vilkdrene for fornvet kunnaierinag

Dersom innstillingsrédet gnsker & fravike
kvalifikasjonskravene i kunngjeringen, kan
Kirkerddet/administrasjonen (jf. § 9) bestemme at
stillingen skal kunngjores pd nytt. Det samme gjelder
ogs8 dersom det er gatt uforholdsmessig lang tid siden
stillingen ble kunngjort, dersom det ikke har meldt seg
tilstrekkelig antall kvalifiserte sgkere eller nar
forholdene for @gvrig har endret seg vesentlig.

DEL 3 - UTTALELSE

§ 5 Uttalelse f¢r innstilling

For Mellomkirkelig R2d og Samisk kirkerdd foretar inn-
stilling, skal det foreligge uttalelse fra et organ der
administrasjonen og de ansatte er representert.

1. Mellomkirkelig Rad

Uttaleorgan for stillinger som hgrer inn under Mel-
lomkirkelig R&8ds mandat:

a) Generalsekretar:

-  Mellomkirkelig R&ds leder (eller en annen opp-
nevnt av R&det) og et annet medlem oppnevnt av

Radet
- Representant for de tilsatte

Kontorsjefen er sekretar.



b) ZKonsulenter:

- Mellomkirkelig R&ds leder eller et annet medlem
oppnevnt av Radet

-  Generalsekretzren

-~ Representant for de tilsatte

Kontorsjefen er sekretar

2. Samisk Kirkerdd

Uttaleorgan for stillinger som hgrer inn under
Samisk Kirkerdds mandat:

a) Daglig leder:

- Samisk Kirkerd&ds leder (eller en annen oppnevnt
av Rddet) og et annet medlem oppnevnt av R&det

- Representant for de tilsatte

Kontorsjefen er sekretezr.

b) ZXonsulenter:

-~  Sanisk Kirkerdds leder eller et annet medlem
oppnevnt av Rédet

- Daglig leder '

- Representant for de tilsatte .

Kontorsjefen er sekreter

3. Begge kjenn skal vare representert. Dersom Radets
og administrasjonens representant er av samme kjenn,

ivaretas dette hensyn sd vidt mulig av de ansattes
representant.

DEL 4 - INNSTILLING

§ 6 Innstilling

1. Xirkerddet

For stillinger under Kirkerddets mandat foretas
innstilling av et innstillingsréd.

a) Direktor:

- Kirkerddets formann (eller en annen oppnevnt av
Kirkerddet) og et annet medlem oppnevnt av Rédet

- Representant for de tilsatte

Kontorsjefen er sekretar

b) Underdirektgr, kontorsjef og informasjonssjef:

-  Kirkerddets formann eller en annen oppnevnt av
Kirkerddet



- Direkteren !
- Representant for de tilsatte
Kontorsjefen er sekretear

c) Réadgiver, fegrstekonsulent, konsulent, prosjekt-—
leder, saksbehandler:

-~ Kirkerddets formann eller en annen oppnevnt av
Kirkerddet

- Underdirektgren/Kontorsjefen/Informasjonssjefen
i henhold til avdelingstilknytning for ledig
stilling

- Representant for de tilsatte

Kontorsjefen er sekretar

d) ZKontorstillinger:

- Kontorsjefen
- En oppnevnt av direktgren
- Representant for de tilsatte

Begge kje¢nn skal vare representert i innstillingsradet.
Dersom Kirkerddets og administrasjonens representant er
av samme kjgnn, ivaretas dette hensyn s& vidt mulig av
de ansattes representant.

2. Mellomkirkelig RAd

For stillinger under Mellomkirkelig R&ds mandat
foretas innstilling av Rédet.

3. Samisk Kirkerdd

For stillinger under Samisk Kirker&ds mandat
foretas innstilling av Radet.

§ 7 Tienestemannsrepresentantene

Den forhandlingsberettigede tjenestemannsorganisasjon
som organiserer flest arbeidstakere innen vedkonmende
stillingskategori oppnevner ett medlem med personlig
varamedlem. Er det flere forhandlingsberettigede
organisasjoner som har medlemmer i vedkommende
stillingskategori, oppnevner organisasjonene i
fellesskap ett medlem med personlig varanedlem.
Oppnevningen gjelder for inntil to ar.

§ 8 Behandling av sgknader og vurdering av sgkere

1. Etter utlgpet av sgknadsfristen skal det snarest

Ipirektgren konsulterer generalsekretzr (MKR) og
daglig leder (SKR)
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settes opp en liste over sgkere (utvidet sgkerliste)
som skal inneholde sgkernes navn, alder, ;
opplysninger om deres utdanning og praksis bdde i
offentlig og privat wvirksomhet. (Jf. § 2 i
forskrifter til forvaltningsloven av 21. novenber
1980.) Umiddelbart etter at sgkerlisten er satt -
opp, sendes kopi til medlemmene i innstillingsradet.

2. De sgkere som etter en vurdering synes 8 vare best
kvalifisert, kan innkalles til personlig konferanse.
Dersom det innkalles til personlig konferanse,. kan
et mindretall kreve at annen kvalifisert sgker
innkalles.

Innstillingsrddet kan ogsd foreta innstilling pd
grunnlag av sgknadene og ut fra kjennskapet til
sgkerne.

3. Ved konferanser skal innstillingsr&det delta.

4. Nye opplysninger av betydning som konmer fram under
muntlige konferanser med sgkére, skal nedtegnes.

€ 9 Innstilling

Kirkerddet

Innstillingsradet samles til mgte for & foreta
innstilling.

Innstillingsrédet innstiller vanligvis tre av sgkerne,
dersom disse anses kvalifiserte, i den rekkefelgen rédet
mener sgkerne bgr komme 1 betraktning.

Innstillingsrddet er vedtaksfert ndr minst én av
administrasjonens representanter og tjenestemanns-
representanten deltar.

Innstillingen, med eventuelle dissenser, tas inn i
innstillingsprotokollen, son underskrives av alle.
Hvert medlem av rddet har rett til & grunngi sitt
standpunkt i protokollen.

Den son innstilles av et mindretall, anses ogsd for
innstilt.

Mellomkirkelig R&d

Mellomkirkelig R&d samles i mgte for & foreta
innstilling. Radet kan delegere avgjgrelsen til et
arbeidsutvalg eller generalsekretzren.

R&ddet avgjer om innstillingen skal omfatte én sgker
eller inntil tre sg¢kere. Innstilles flere sokere, angis



6

sgkerne i den rekkefeolge R&det mener sgkerne bgr komme i
betraktning.

I tilfelle dissenser, har hvert medlem av R3det har rett
il 8 grunngi sitt standpunkt.

Samisk Kirkerédd

Samisk Kirkerdd samles i mgte for & foreta innstilling.
Radet kan delegere avgjgrelsen til et arbeidsutvalg
eller til daglig leder.

Ridet avgjer om innstillingen skal omfatte én sgker
eller inntil tre sgkere. Innstilles flere sgkere, angis
spkerne 1 den rekkefglge Radet mener sgkerne bgr komme i

betraktning.

—

I tilfelle dissenser, har hvert medlem av Radet har rett
til & grunngi sitt standpunkt.

DEL 5 = TILSETTING

§ 10  Tilsettinagsorganet

Kirkerddet tilsetter direkter, generalsekretar,
underdirekter, kontorsjef, informasjonssjef samt
radgiver, ferstekonsulenter, konsulenter, prosjektledere
og saksbehandlere.

@vrig personell tilsettes administrativt.

Tilsetting i stillinger under Mellomkirkelig R&ds mandat
og Samisk Kirkerdds mandat skjer administrativt. Ved
uenighet mellom innstillings- og tilsettingsmyndighet,
gjelder Tjenestemannslovens bestemmelser.

Tilsetting i inntil ett &r og i fungering i heyere
stilling som antas ikke & ville vare over 6 mdneder (jf.
§ 1.2 og 1.3), skjer administrativt.

To tjenestemannsrepresentanter har mgte- og talerett i
Kirker8det, Mellomkirkelig R34 og Samisk Kirkerdd under
behandling av tilsettingssak.

§ 11 Saksbehandlingen i tilsettingsoraanet

1. Saken sendes Kirkerddet gjennom direktoren.

2. Tilsettingsorganet fatter vedtak i saken pd forste
ordinzre mgte.



§ 12 Melding on tilsetting

1. Ved tilsetting gis skriftlig underretning hvor det
orienteres om de lover, instrukser og reglementer
som for tiden gjelder for tjenesten.

2. Alle sgkere skal underrettes ndr stillingen er
besatt, jf. forvaltningslovens § 27 forste ledd.
Underretningen skal inneholde navnet p& den sgker
som er tilsatt i stillingen.

DEL, 6 - BEREGNINGSREGLER M.V.

§ 13 Bereaning av tijenestetiden

For tjenestetidsberegningen i relasjon til
tjenestemannsloven §§ 9 og 10, legges til grunn all
tjeneste i offentlig virksomhet.

§ 14 Provetid

1. De forste seks m&neder er provetid. Tilsettings-
organet kan bestemme at slik prevetid ogsd skal
gjelde selv om vedkommende gar direkte over fra en
annen statsstilling eller kirkelig stilling. I
szrlige tilfelle kan det avtales at prevetid ikke
skal gjelde. Under prgvetiden skal den tilsatte gis
ngdvendig veiledning og vurdering av sitt arbeid.

Den tilsatte skal gjeres skriftlig kjent med
prevetidsreglene fgr tiltredelsen og skal bekrefte
underretningen skriftlig.

2. I prevetiden kan tjenesteinnehaveren sies opp med
tre ukers frist sd fremt vedkommende ikke kan
tilpasse seg arbeidet eller ikke tilfredsstiller .
rimelige krav til dyktighet eller pdlitelighet. N&r
provetiden er ute, skal tjenesteinnehaveren gjores
kjent ned om vedkommende ikke kan fortsette i
tjenesten. I s& fall sies vedkommende opp med tre

ukers frist.

§ 15 Oppsicelse i de forste tienesteir

Fast tilsatt tjenesteinnehaver med mindre enn to Ars
sammenhengende tjeneste og midlertidig tilsatt tjenes-
teinnehaver red mindre enn fire &rs sammenhengende
tjeneste kan sies opp fra sin stilling ndr det har
saklig grunn i virksomhetens eller tjenesteinnehaverens
forhold. Etter utlepet av en eventuell prevetid er
oppsigelsesfristen en mdned hvis tjenestetiden er ett ar
eller mindre. Er tjenestetiden ett &r eller mer, er
oppsigelsesfristen tre mdneder.
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§ 16 Oppsicelse etter de forste tienestelr

1. Fast tilsatt tjenesteinnehaver med mer enn to ars
sanmenhengende tjeneste og midlertidig tjeneste-
innehaver med mer enn fire drs sammenhengende
tjeneste kan sies opp med seks méneders frist nir
stillingen inndras eller arbeidet faller bort.

2. Tjenesteinnehaver kan videre sies opp med samne
frist ndr vedkommende

a) pd& grunn av sykdom er varig uskikket til
forsvarlig & utfgre sin tjeneste

b) ikke lenger har de kvalifikasjoner som er
ngdvendig eller foreskrevet for stillingen,
eller av andre grunner er varig uskikket for
stillingen.

3. For e¢vrig gjelder lov om arbeidervern og
arbeidsmiljg av 4. februar 1977 nr. 4 §§ 64 nr. 1-3
og 65 nr 1 og 2. :

§ 17 Tienesteinnehavers rett til & si opp-

En tilsatt har alltid rett til & si opp sin stilling.
Oppsigelsesfristen er, med mindre annet er fastsatt ved
reglement:

i prevetiden : tre uker,

om tjenestetiden er ett &r eller mindre: en mdned

om tjenestetiden er ett &r eller mer: tre méneder.

§ 18 Avskied

En tjenesteinnehaver kan avskjediges nar vedkommende:

a) har vist grov uforstand i tjenesten eller grovt har
krenket sine tjenesteplikter eller trass i skriftlig
advarsel eller irettesettelse gjentatt har krenket
sine tjenesteplikter,

b) ved utilbgrlig atferd i eller utenfor tjenesten
viser seg uverdig til sin stilling eller bryter ned
den aktelse eller tillit som er ngdvendig for
stillingen.

Bestemmelsen i denne paragraf begrenser ikke adgangen
til & fradgmme en tjenesteinnehaver stillingen son
straff i medhold av straffelovgivningens regler.



§ 19 Suspension

1. Dersom tjenestens tarv krever det, kan en tjenes-
teinnehaver med ¢yeb11kke11g virkning fjernes
midlertidig fra sin stilling (suspenderes) ndr det
er grunn til & anta at vedkommende har gjort seg
skyldig i atferd som kan fgre til avskjed etter §
15.° Foreligger det ikke lenger slik grunn, skal
suspensjonen straks oppheves. En suspensjon skal
ogsad oppheves om innledet straffeforfglgning
innstilles eller avskjedssak for domstolene trekkes
tilbake.

DEL 7 - ANDRE BESTEMMELSER

§ 20 Arbeidstid

1. 2Alle tjenesteinnehavere plikter 3 overholde den
arbeidstid som til enhver tid er bestemt for dem,
son fglge av lover og regelverk.

2. Det feores kontroll med ansattes ferie- og
sykefraver. Egenmelding slettes etter 5 &r.

§ 21 Avtalefestede permis-joner

1. Permisjonér gis etter reglene i Lgnnsregulativets
fellesbestemmelser og Statens personalh&ndbok for
alle ansatte i sekretariatet.

2. Permisjoner som er avtalefestet, avgjgres av
direktgren. Direktgren kan delegere slik avgjgrelse
til andre i administrasjonen (jf. Statens
Personalhandbok, 214.1, 214.2, 214.6 og 218).

§ 22 @vrige vernmisijoner

. Tjenestefri bgr, s& langt tjenesten tillater det,
gis tjenesteinnehaver som gnsker 4 gjennonfgre en
utdanning eller utfore et arbeld som er av betydning
for kirkens tjeneste.

2. Tjenestefri for & overta annen stilling i eller
utenfor kirken, kan gis i inntil ett &r. Unntaksvis
kan slik permisjon forlenges.

3. Slike permisjoner forelegges direkteren til
avgjerelse (jf. Statens Personalh&ndbok, 214.4,
214.5, 214.7 og 214.8).

§ 23 Attest

Tjenesteinnehaver som fratrer sin stilling etter lovlig
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oppsigelse eller som ber om det, skal £& skriftlig
attest. Attesten skal inneholde navn, fedselsdato og
fgdselsdr, hvilken stilling vedkommende har innehatt og
dato for eventuell fratredelse av stillingen. Dessuten
skal det gis opplysninger om hvilke arbeidsomrider
tjenesteinnehaveren har hatt. For gvrig gjelder lov om
arbeidervern og arbeidsmilje § 68.

§ 24 Utbetaling av lenn

Lgnn utbetales den 12. hver m&ned. Ellers gjelder § 4 i
Lonnsrequlativets fellesbestemmelser.

Dette reglement er fastsatt i medhold av Hovedavtalens §
13 f) og revidert senest 23. september 1993.

1.10.1993



